ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

ACTA DE REUNION

FECHA: Bucaramanga, 25/03/26

HORA: 2:00 PM - 2:30 PM

LUGAR: DADEP

TEMA: REUNION GENERAL DADEP Y CAPACITACION SOBRE EL ACCESO A LA

NUBE DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ASISTENTES: TODO EL PERSONAL DEL DADEP

OBJETIVO: FORTALECER EL DESARROLLO OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS
ACTIVIDADES DEL EQUIPO DADEP, MEDIANTE LA REVISION DE ASPECTOS CLAVE,
RETROALIMENTACION Y RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES.

AGENDA DE LA REUNION:

Hora Tema Responsable

2:00 PM DESARROLLO DE LA DIRECTOR DEL DADEP
REUNION GENERAL

2:20 PM SOCIALIZACION DE LA DIRECTOR DEL DADEP
UBICACION DE LA
DOCUMENTACION DEL
DADEP EN LA NUBE
INSTITUCIONAL E
IMPORTANCIA DE SU
USO.

DESARROLLO DE LA REUNION: El Director del DADEP llevd a cabo la reunién con el
equipo de trabajo, en la cual abordoé los siguientes temas:

1. Agradecimiento al equipo:
El Director expresé su agradecimiento a todo el equipo del DADEP por el trabajo
realizado, destacando el compromiso y los resultados obtenidos.

2. Uso del repositorio institucional:
Se reiterd la importancia de que todos los funcionarios y contratistas carguen la
informacion en el repositorio del DADEP, con el fin de garantizar la organizacion,
trazabilidad y disponibilidad de la informacién.

3. Periodo de vacaciones:
El Director informo que estara en periodo de vacaciones y que durante este tiempo
guedara encargada la Dra. Magda Patricia Suarez Carvajal.
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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

4. Encargo y funciones asignadas:
Se indicé que la Dra. Magda Patricia Suarez Carvajal asumira la supervision de los
contratistas, especialmente para efectos del trdmite de cuentas de cobro.
Asimismo, se solicitd el apoyo de todo el equipo para garantizar la continuidad y
normal desarrollo de las actividades del area.

5. Gestién de POR:
El Director enfatizé la importancia de dar respuesta oportuna a las PQR, asi como
la necesidad de realizar la revision diaria de las solicitudes asignadas en la
plataforma.

6. Responsabilidad en la asignacion de POR:
Se aclaré que, en caso de que una PQR sea asignada por error, el funcionario
deberd solicitar su reasignacion dentro de las 24 horas siguientes. De no hacerlo en
este plazo, la responsabilidad de dar respuesta recaera en la persona a quien fue
asignada.

Por lo anterior, se reiterd la importancia de revisar diariamente la plataforma.

7. Acceso y organizacién de lainformacién en la nube:

El Director reiter6 la importancia de hacer uso adecuado de la nube institucional como
repositorio oficial de la informacién del DADEP, resaltando que alli se encuentran
organizados los documentos del proceso.

Indicé que la ruta de acceso es la siguiente:
Para ingresar:

1. Pégina de la Alcaldia de Bucaramanga

2. Intranet

3. Ingreso con usuario y contrasefia

4. Acceso a la nube institucional (no ingresar por PQR)
Ruta dentro de la nube:

e Procesos SGC
1. Estratégicos
3. Gestion del Espacio Publico
2. Documentacion del proceso
e Procedimientos, Manuales, Instructivos, Guias y Formatos

Asimismo, inform6 que la informacién ampliada sobre la organizacion y documentacion del
DADEP sera compartida una vez termine la reunién por correo electrénico.

8. Recomendaciones:
El Director brindé las siguientes recomendaciones:
e Usar siempre la nube como fuente oficial de informacién
e Verificar que el documento se encuentre vigente
e No modificar documentos sin la debida autorizacién
o Evitar trabajar sobre copias descargadas
e Solicitar apoyo al enlace de calidad cuando se requiera

Se finaliza la reunion reiterando el compromiso de todo el equipo para dar cumplimiento a

las directrices impartidas.
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CONCLUSIONES:

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

El director reitera que es importante:

e Cargar oportunamente la informacion en el repositorio del DADEP.
e Garantizar la continuidad de las actividades durante el periodo de vacaciones del

Director.

e Realizar seguimiento diario a las PQR asighadas y gestionar oportunamente su

respuesta.

e Solicitar la reasignacion de PQR dentro del tiempo establecido en caso de errores

de asignacion.

e Hacer uso adecuado de la nube institucional y de los documentos vigentes.

COMPROMISOS:
Compromiso*

(Descripcion puntual el
compromiso)

Dar cumplimiento a
todas las
recomendaciones dadas
por el director del
DADEP

Fecha De
Cumplimiento

Responsable

Nombre
Funcionario /
Contratista

Dependencia

De manera
permanente

TODO EL
PERSONAL

DADEP

* El Lider del area debe hacer seguimiento a los compromisos y reportar si hay novedades. Y el
responsable directo debe entregar avances de la ejecucién segun fecha de cumplimiento.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y
Apellidos

Se adjunta listado
de asistencia.

Entidad o
Empresa
Externa

Rol o Cargo o Tipo de Firma
Relacion con Vinculacion
la Actividad /
Dependencia

Proyect6: Milena Blanco — CPS 255 DE 2026

EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera
previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la organizacién a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que
sean suministrados para que se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los
datos aqui solicitados es para dejar registro de la reunion realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra Politica
de Tratamiento de la Informacion Personal a través de nuestra pagina web www.bucaramanga.gov.co
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. EL DIRECTOR REALIZA REVISION DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO
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PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTAS CASILLAS EN EL FORMATO POR FAVOR UTILICE LAS SIGLAS AQUI ESTABLECIDAS SEGUN SU CONDICION:
*VINCULACION: CPS: Contrato Prestacion de servicios, LN: Libre nombramiento y Remocion; PR: Provisionalidad, CA: Carrera Administrativa; TO: Trabajador Oficial, PRAC: Practicante, N: Ninguno.

*GE: Grupo etareo se clasffica asi. Pl: Pnmera infancia (0 - 5 anos) | I: Infancia (6 - 11 anos) , A: Adolescencia (12 - 17 anos), J:Juventud (18 - 28 anos), AD: Adultez (29 - 59 anos),PM:Persona mayer (60 en adelante)
*SX: SEXO; M: Masculino; F: Femenino; I: indeterminado

*POSD:Poblacion con Onentaciones sexuales diversas_ H Heterosexual, L' Lesbiana, G: Gay, Bl: Bisexual ,PAN: Pansexual, AS: Asexual , O: Otros

*PE: Poblacion étnica | IN: Indigena, AF: Afrocolombiano, RA: Raizal, PA: Palenquero, R: Rom, O: otros

*TE: Territonal , U: Urbano; R: Rural,

*OTROS: Si clasifica en algunas de estas poblaciones marcar todas las que considere: PD: Poblacion con discapacidad, VCA:Victima del Conflicto Armado Directa, CF:Cabeza de famiia, M:Migrantes
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INICIO:
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200p.-m. | gNaL

300p. m

TEMA:

REUNION GENERAL DADEP Y CAPACITACION SOBRE EL ACCESO A LA NUBE DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

FORTALECER EL DESARROLLO OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO DADEP.

EL DIRECTOR REALIZA REVISION DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO .
OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL EQUIPO DADEP Y BRINDA INDORMACION

DESARROLLO DE LA
SOBRE EL USO DE LA NUBE DE LA ENTIDAD PARA UBICACION DE LOS DOCUMENTOS ASOCIADOS AL

REUNION

FECHA: 25 3
OBJETIVCO MEDIANTE LA REVISION DE ASPECTOS CLAVE Y LA SOCIALIZACION DEL USO DE LA NUBE INSTITUCIONAL

PARA LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DADEP
Induccion (>=a 4 Reinduccion (>= 30 Capacitacion (<= a 4 horas) wwddmum ”
Horas) min <= a 4 horas) A g
TIPO: 3 dias
Reunion X Curso (> a 4 horas) mon_m__Nmo%mnMwmwoa_: et ¢, Otro? ¢ Cual?
PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTAS CASILLAS EN EL FORMATO POR FAVOR UTILICE LAS SIGLAS AQUI ESTABLECIDAS SEGUN SU CONDICION:
*VINCULACION: CPS: Contrato Prestacion de servicios, LN: Libre nombramiento y Remocion, PR: Provisionalidad; CA: Carrera Administrativa, TO: Trabajador Oficial, PRAC: Practicante, N. Ninguno.
"GE: Grupo etareo se clasifica asi. Pl: Pnmera infancia (0 - 5 anos) , I: Infancia (6 - 11 anos) ; A: Adolescencia (12 - 17 anos), J:Juventud (18 - 28 anos), AD: Adultez (29 - 59 anos),PM:Persona mayor (60 en adelante)
*SX: SEXO: M: Masculino; F: Femenino; I: indeterminado.
*POSD:Poblacion con Onentaciones sexuales diversas H Heterosexual, L Lesbiana, G: Gay, Bl: Bisexual ,PAN: Pansexual, AS: Asexual ; O: Otros
*PE: Poblacion etnica |, IN: Indigena, AF: Afrocolombiano, RA: Raizal, PA: Palenquero; R: Rom, O: otros
*TE. Temtonal , U: Urbano; R: Rural,
"OTROS: Si clasifica en algunas de estas poblaciones marcar todas las que considere PD: Poblacion con discapacidad, VCA:Victima del Conflicto Armado Directa; CF:Cabeza de familia, M:Migrantes
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EIMUNICIPIC DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena catos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la organizacién a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrades
para que se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar constancia de la asistencia de los participantes a las reuniones realizadas al interior de esta dependencia Lo invitamos a que consulte nuestra

Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a traves de nuestra pagina web www bucaramanga gov.co
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DIRIGIDA POR: DIRECTOR DEL DADEP / DR. JOSE CARLOS

HORA HORA
FECHA: | 25 3 2026 | vicio: | 200p m. | C 0 | 3:00p. m TEMA REUNION GENERAL DADEP Y CAPACITACION SOBRE EL ACCESO A LA NUBE DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA g_

T

EL DIRECTOR REALIZA REVISION DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO

‘_ FORTALECER EL DESARROLLO OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO DADEP, .
N OBJETIVO MEDIANTE LA REVISION DE ASPECTOS CLAVE Y LA SOCIALIZACION DEL USO DE LA NUBE INSTITUCIONAL omwbmer_..O DE LA | OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL EQUIPO DADEP Y m.ﬁm_zmw”y INDORMACION
F PARA LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO REUNION SOBRE EL USO DE LA NUBE DE LA ENTIDAD v>%MyOMW_O>O_OZ DE LOS DOCUMENTOS ASOCIADOS AL
Induccion (>= a 4 Reinduccion (>= 30 S . mma..:m:.o >
Horas) min <= a 4 horas) Capacitacion (<= a 4 horas) a1 dia <= a
TiPO: 3 dias
Reunion X Curso (> a 4 horas) moo.m_.Nmo%”%vmwoa_: e ¢, Otro? ¢ Cual?
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PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTAS CASILLAS EN EL FORMATO POR FAVOR UTILICE LAS SIGLAS AQUI ESTABLECIDAS SEGUN SU CONDICION:

"VINCULACION: CPS: Contrato Prestacion de servicios, LN: Libre nombramiento y Remocién, PR: Provisionalidad. CA: Carrera Administrativa, TO: Trabajador Oficial, PRAC: Practicante, N Ninguno.

*GE: Grupo etareo se clasifica asi: Pl: Pnmera infancia (0 - 5 anos) , I: Infancia (6 - 11 anos) , A: Adolescencia (12 - 17 anos), J:Juventud (18 - 28 afos). AD: Adultez (29 - 59 anos),PM:Persona mayor (60 en adelante)
*SX: SEXO; M: Masculino; F: Femenino; I: indeterminado

"POSD:Poblacion con Onentaciones sexuales diversas H Heterosexual, L Lesbiana, G: Gay, Bl: Bisexual ,PAN: Pansexual: AS: Asexual - O: Otros

*PE: Poblacion etnica | IN: Indigena, AF: Afrocolombiano, RA: Raizal, PA: Palenquero, R: Rom; O: otros o o

“TE Temtonal ; U: Urbano, R: Rural,
"OTROS: Siclasffica en algunas de estas poblaciones marcar todas las que considere. PD: Poblacién con discapacidad, VCA:Victima del Conflicto Armado Directa, CF:Cabeza de famiia, M:Migrantes
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EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto gue recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autonzacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la organizacion a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados

para que se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar constancia de la asistencia de los participantes a las reuniones realizadas al interior de esta dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra

Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a través de nuestra pagina web www hucaramanga.gov.co.
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|DIRiGIDA POR: DIRECTOR DEL DADEP / DR JOSE CARLOS
| ﬁ HORA HORA 1
W FECHA: | 25 3 ﬂ 2026 | yicio:- | 200p.-m | o5 | 300p m TEMA. REUNION GENERAL DADEP Y CAPACITACION SOBRE EL ACCESO A LA NUBE DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
FORTALECER EL DESARROLLO OPORTUNOQ Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO DADEP EL DIRECTOR REALIZA REVISION DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO .
. . . DESARROLLO DE LA | OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL EQUIPO DADEP Y BRINDA INDORMACION
OBJETIVO MEDIANTE LA REVISION DE ASPECTOS CLAVE Y LA SOCIALIZACION DEL USO DE LA NUBE INSTITUCIONAL 5 PARA UBICACION DE LOS DOCUMENTOS ASOCIADOS AL
PARA LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO Latuilicy SR B B DADEP
L Induccion (>=a 4 Reinduccion (>= 30 Ty - mma_dmzo £
I e Horas) min <= a 4 horas) it e 2 dua% Dt
: |as
z Reunion X Curso (> a 4 horas) Socializacion (> 30min <= a ¢, Otro? ¢ Cual?
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PARA EL D_r._omzn_bz__mz.a DE ESTAS CASILLAS EN EL FORMATO POR FAVOR UTILICE LAS SIGLAS AQUI ESTABLECIDAS SEGUN SU CONDICION:

"VINCULACION: CPS: Contrato Prestacion de servicios, LN: Libre nombramiento y Remocion, PR: Provisionalidad, CA: Carrera Administrativa: TO: Trabajador Oficial, PRAC: Practicante, N Ninguno.

*GE: Grupo etareo se clasifica asi: Pl: Pnmera infancia (0 - 5 anos) , I: Infancia (6 - 11 afios) ; A: Adolescencia (12 - 17 afnos), J:Juventud (18 - 28 anos), AD: Adultez (29 - 59 anos),PM:Persona mayor (60 en adelante)

*SX: SEXO; M: Masculino; F: Femenino; I: indeterminado

"POSD:Poblacion con Onentaciones sexuales diversas H Heterosexual, L Lesbiana, G: Gay; Bl: Bisexual ,PAN. Pansexual, AS: Asexual , O: Otros

*PE: Poblacion etnica | IN: Indigena, AF: Afrocolombiano, RA: Raizal, PA: Palenquero; R: Rom, O: otros

“TE Terntonal , U: Urbano; R: Rural,

"OTROS: Si clasifica en algunas de estas poblaciones marcar todas las que considere. PD: Poblacion con discapacidad, VCA:Victima del Conflicto Armado Directa, CF:Cabeza de familia, M:Migrantes
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CONCLUSION:

| |
_. |

El Zcz_o_n_.o DE mco>w>z_>2m.> sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la organizacion a dar tratamiento, y disponer de los dates personales que sean suministradcs
para que se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar constancia de la asistencia de los participantes a las reuniones realizadas al interior de esta dependencia Lo invitamos a que consulte nuestra |

Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a traves de nuestra pagina web www bucaramanga gov.co.
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T.x.m.o\y POR: DIRECTOR DEL DADEP / DR JOSE CARLOS
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HORA

FINAL 300p m TEMA: REUNION GENERAL DADEP Y CAPACITACION SOBRE EL ACCESO A LA NUBE DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

INICIO:

Tmoxk 25 | 3 2026 | JORA | 500p.m.

FORTALECER EL DESARROLLO OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO DADEP, EL DIRECTOR REALIZA REVISION DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO | MEDIANTE LA REVISION DE ASPECTOS CLAVE Y LA SOCIALIZACION DEL USO D DESARROLLO DE LA
SO DE LA NUBE INSTITUCIONAL REUNION SOBRE EL USO DE LA NUBE DE LA ENTIDAD PARA UBICACION DE LOS DOCUMENTOS ASOCIADOS AL

OPORTUNO Y EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL EQUIPO DADEP Y BRINDA INDORMACION

PARA LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO
ﬁ Lol DADEP
—— — IJ
Induccion (>= a 4 Reinduccion (>= 30 . - Seminano >
Horas) min <= a 4 horas) Capacitacion (<= a 4 horas) a1dia<=a
TIPO: 3 dias
Reunion X Curso (> a 4 horas) Socializacion (> 30min <= a ¢ Otro? ¢, Cual?
2 horas .
|
PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTAS CASILLAS EN EL FORMATO POR FAVOR UTILICE LAS SIGLAS AQUI ESTABLECIDAS SEGUN SU CONDICION: g =
"VINCULACION: CPS: Contrato Prestacion de servicios, LN: Libre nombramiento y Remocion; PR: Provisionalidad, CA: Carrera Administrativa. TO: Trabajador Oficial. PRAC: Practicante, N: Ninguno.
*GE: Grupo etareo se clasifica asi. Pl: Pnmera infancia (0 - 5 afos) , I: Infancia (6 - 11 afos) ; A: Adolescencia (12 - 17 anos), J:Juventud (18 - 28 anos), AD: Adultez (29 - 59 anos),PM:Persona mayor (60 en adelante)
*SX: SEXO; M: Masculino; F: Femenino; I: indeterminado
"POSD:Poblacion con Onentaciones sexuales diversas_H Heterosexual, L' Lesbiana, G: Gay; Bl: Bisexual ;PAN: Pansexual, AS: Asexual , O: Otros
"PE: Poblacion étnica | IN: Indigena; AF: Afrocolombiano; RA: Raizal, PA: Palenquero, R: Rom, O: otros
"TE: Temitonal ; U: Urbano, R: Rural,
"OTROS: Siclasifica en algunas de estas poblaciones marcar todas las que considere PD: Poblacion con discapacidad, VCA:Victima del Conflicto Armado Directa. CF:Cabeza de familia, M:Migrantes
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E! z_cz_o_n__o DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la organizacion a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados
para que se incorporen en las distintas .Ummmm de datos con que cuenta la entidad  La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar constancia de la asistencia de los participantes a las reuniones reaiizadas al interior de esta dependencia_ Lo invitamos a que consulte nuestra
Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a traves de nuestra pagina web www bucaramanga.gov co. .
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OBJETIVO cmm>xx0_.r.o DE LA
REUNION
Induccién (>= a 4 Reinduccion (>= 30 Capacitacidn (<= a4 h Seminaro >
Horas) min <= a 4 horas) b o | oras) aldia<=a
TIPO: 3 dias
,, Reunion Curso (> a 4 horas) Socializacion (> 30min <= a ¢, Otro? ¢, Cual?
2 horas
PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTAS CASILLAS EN EL FORMATO POR FAVOR UTILICE LAS SIGLAS AQUI ESTABLECIDAS SEGUN SU CONDICION:
"VINCULACION: CPS: Contrato Prestacion de servicios, LN: Libre nombramiento y Remocién, PR: Provisionalidad, CA: Carrera Administrativa, TO: Trabajador Oficial, PRAC: Practicante, N Ninguno
*GE: Grupo etareo se clasffica asi. Pl: Pnmera infancia (0 - 5 anos) , I: Infancia (€ - 11 afios) ; A: Adolescencia (12-17 anos), J:Juventud (18 - 28 anos), AD: Adultez (29 - 59 anos),PM:Persona mayor (60 en adelante)
*SX: SEXO; M: Masculino; F: Femenino; I: indeterminado
"POSD:Poblacion con Onentaciones sexuales diversas H Heterosexual, L- Lesbiana, G: Gay, Bl: Bisexual .PAN. Pansexual. AS: Asexual , O: Otros
"PE: Poblacion etnica | IN: Indigena, AF: Afrocolombiano, RA: Raizal, PA: Palenquero, R: Rom, O: otros
*TE. Temtonal , U: Urbano; R: Rural,
"OTROS: Si clasffica en algunas de estas poblaciones marcar todas las que considere _PD: Pobiacion con discapacidad, VCA:Victima del Conflicto Armado Directa, CF:Cabeza de familia, M:Migrantes
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CONCLUSION:

EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la organizacion a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean

suministrados para que se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar constancia de la asistencia de los participantes a las reuniones realizadas al intenor de esta dependencia Lo invitamos a que
consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a través de nuestra pagina web www hucaramanga gov.co




